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Der Mensch im Mittelpunkt
Kunstliche Intelligenz bei d.vinci

Kunstliche Intelligenz (KI) ist heute aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Fur d.vinci ist Kl jedoch weit mehr als ein Werkzeug zur
Automatisierung: Sie ist ein Motor fir Innovation, schafft neue Freirdume und stérkt menschliche Potenziale im Recruiting.

Unser Anspruch:

Kl verantwortungsvoll, transparent und mit maximalem Mehrwert fir unsere Kund:innen einsetzen und dabei den Menschen stets in den
Mittelpunkt stellen. Dieses Whitepaper zeigt, wie d.vinci Kl in der Praxis lebt, wie wir requlatorische Anforderungen erfillen und wie wir
gemeinsam mit unseren Kunden Recruiting neu denken.

Unsere KI-Vision:

Gemeinsam fur mehr Wirksamkeit und Menschlichkeit

Der Einsatz von Kl verandert, wie wir arbeiten, entscheiden und mit Bewerber:innen und Mitarbeitenden interagieren.
Doch was bedeutet das konkret fiir d.vinci und unsere Kunden?

Unsere Vision ist es, mit KI Recruitingprozesse nicht nur effizienter, sondern auch menschlicher zu gestalten.
Kl soll dabei nie Selbstzweck sein oder den Menschen ersetzen, sondern gerade dort unterstitzen, wo
Routineaufgaben dominieren und Zeit fir das Wesentliche verloren geht. Wir glauben an einen
»human-in-the-loop“-Ansatz: Die Verantwortung fur wichtige Entscheidungen bleibt beim Menschen,
die Kl liefert Impulse, Analysen und Automatisierung, um operative Belastungen zu reduzieren.
Unsere Leitprinzipien - Offenheit, Naturlichkeit und Transparenz - sorgen daftr, dass Kl bei d.vinci
immer unterstitzend, niemals bestimmend eingesetzt wird. Die Zukunft des Recruitings sehen

wir in einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Mensch und Maschine, mit mehr Zeit

far zwischenmenschliche Begegnungen, Kreativitat und strategische Weiterentwicklung.



Regulatorischer Rahmen

Risikomanagement

Identifikation, Bewertung und kontinuierliche
Minimierung von Risiken, z.B. Diskriminierung
oder Fehlentscheidungen.

Transparenz

Kl-Ergebnisse sind klar gekennzeichnet (4) und
werden verstandlich erklart. Nutzer:innen
kénnen nachvollziehen, wie Entscheidungen
zustande kommen.

Datenqualitat

Wir arbeiten mit hochwertigen, reprasentativen
und fehlerfreien Datensatzen. Transparenz und
Nachvollziehbarkeit sind oberstes Gebot.

Menschliche Aufsicht

Automatisierte Vorschlage sind immer
Uberprufbar und editierbar. Die finale
Entscheidung liegt beim Menschen. L

Technische Dokumentation

Jede KI-Funktion wird umfassend dokumentiert,
von der Funktionsweise bis zu den verwendeten
Datenquellen.

Robustheit & Cybersicherheit

Unsere Systeme sind gegen Fehler, Angriffe und

Manipulation geschitzt, von Zutritts- bis
Verschliusselungskontrollen.




Technische und organisatorische Ma3inahmen

Sicherheit und Zuverlassigkeit

Sichere und verlassliche Systeme sind das Fundament eines vertrauenswirdigen Kl-Einsatzes, besonders im sensiblen HR-Umfeld.

Unsere technisch und organisatorischen Ma3nahmen orientieren sich an fihrenden Standards wie der ISO/IEC 27001 und gewdahrleisten
Datenschutz und Informationssicherheit auf héchstem Niveau:

v Zutritts- und Zugriffskontrollen

Nur autorisierte Personen haben Zugang zu sensiblen Informationen.

v Verschliisselung

Daten werden sowohl bei der Ubertragung als auch in der Speicherung geschiitzt.

v Backups

Regelmafige Sicherungen gewahrleisten Verflgbarkeit und Integritat.

v Incident-Management

Wir reagieren schnell und professionell auf Sicherheitsvorfalle.

v Kl-spezifische Mainahmen

Unsere Kl-Server stehen in der EU, um maximale Datenschutzstandards zu gewéahrleisten.

v Protokollierung & Audits

Systemaktivitaten werden dokumentiert, regelmégige interne und
externe Audits sichern die Compliance.

So stellen wir sicher, dass alle KI-gestitzten Funktionen nicht nur
leistungsfahig, sondern auch sicher und vertrauenswdrdig sind.




Unsere KI-Richtlinie

Ethik, Verantwortung und Transparenz

Technologie braucht klare Werte und Regeln. Unsere Kl-Richtlinie definiert, wie wir bei d.vinci verantwortungsvoll mit KI umgehen - im

Interesse unserer Kunden, Bewerber:innen und Mitarbeitenden.
Unsere KI-Richtlinie ist ein verbindlicher Leitfaden fir alle, die K| bei d.vinci entwickeln, einsetzen oder nutzen.

Datenschutz Urheberrecht

Schulungen

Keine Verarbeitung personenbezogener Daten Schutz der Rechte Dritter und des eigenen Regelmafige Trainings machen unsere

ohne ausdrickliche Einwilligung. geistigen Eigentums. Mitarbeitenden fit fir sicheren,

verantwortungsvollen KI-Einsatz.

Transparenz Verantwortung Sensibilisierung

Alle KI-Funktionen sind eindeutig Entscheidungen missen nachvollziehbar, fair Wir férdern eine Kultur der kritischen Reflexion

gekennzeichnet () und werden klar erklart. und erklérbar sein. und des bewussten Ki-Einsatzes.

Diese Richtlinie ist fur alle einsehbar und wird im Sinne unseres standigen Verbesserungsprozesses laufend aktualisiert und verbessert.



Kl in der Praxis meistern

Herausforderungen und Losungen

Der Einsatz von Kl bringt nicht nur Méglichkeiten, sondern auch Herausforderungen - von Vorurteilen (Bias) Uber
Automation Bias bis hin zu Technikglaubigkeit. Bias beschreibt dabei systematische Verzerrungen in Daten oder
Algorithmen, die zu ungerechten oder fehlerhaften Ergebnissen fuhren kénnen. Wie begegnet d.vinci diesen Risiken?

Wir sind uns der Herausforderungen bewusst und bauen auf ein ganzheitliches Mafinahmenpaket:

Bias-Management

Durch gezielte Schulungen, Tests und kontinuierliche Anpassungen sorgen wir fur faire, diskriminierungsfreie KI-Systeme.
Unsere Modelle und Algorithmen werden regelmagig gepruft.

Automation Bias

Automation Bias ist die Tendenz von Menschen, automatisierten Systemen mehr zu vertrauen als ihrem eigenen
Urteilsvermogen, wodurch sie Fehler der Technik Gbersehen oder unkritisch Gbernehmen. Unsere Nutzer:innen
werden deshalb sensibilisiert, KI-Ergebnisse kritisch zu hinterfragen und eigene Prifungen vorzunehmen.
Menschliche Aufsicht ist immer Teil des Prozesses.

Technikglaubigkeit

Wir fordern einen bewussten und reflektierten Umgang mit KI. Unsere Losungen sind Werkzeuge, die
Verantwortung bleibt beim Menschen.

Transparenz und Kontrolle

Alle Nutzer:innen kénnen nachvollziehen, wie Kl-gestitzte Entscheidungen zustande kommen,
und diese bei Bedarf korrigieren.



Gemeinsam innovativ

Kundenorientierte Entwicklung Feedback-Schleifen Transparente Kommunikation

Durch gezielte Schulungen, Tests und Ruckmeldungen aus dem Alltag helfen uns, KI- Wir sprechen offen tber Chancen und Grenzen
kontinuierliche Anpassungen sorgen wir far Features zu verbessern und praxisnah zu unserer Kl, damit Kunden jederzeit wissen, was
faire, diskriminierungsfreie KI-Systeme. Unsere gestalten. maglich ist - und was nicht.

Modelle und Algorithmen werden regelmapig

gepruft.




Mit diesem Whitepaper mdéchten wir zeigen, wie d.vinci Kl
verantwortungsvoll einsetzt, um den Menschen in den Mittelpunkt
zu stellen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft des Recruitings -
smarter, menschlicher und wirkungsvoller.

Fragen kostet nix!

Wir freuen uns auf deine Fragen, egal ob zu unseren d.vinci
Karriereseiten, zum d.vinci Onboarding oder zum d.vinci
Bewerbermanagement. In allen Systemen steckt smarte Kl,
die dich optimal unterstatzt.
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