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Spezielle Nutzungsbedingungen d.vinci Stellenvideos

Die allgemeinen Nutzungsbedingungen der d.vinci HR-Systems GmbH (nachfolgend d.vinci) finden auf die
Nutzung des Services d.vinci Stellenvideos Anwendung. Die allgemeinen Nutzungsbedingungen der d.vinci
Systeme sind hier zu finden: https://www.dvinci.de/infomaterialien/

Dariiber hinaus gelten fiir die Bereitstellung und die Nutzung der d.vinci Stellenvideos erganzend diese
speziellen Nutzungsbedingungen. Im Falle eines Widerspruchs zwischen den allgemeinen
Nutzungsbedingungen von d.vinci und diesen speziellen Nutzungsbedingungen haben die Bestimmungen
dieser speziellen Nutzungsbedingungen Vorrang.

Diese speziellen Nutzungsbedingungen regeln die Nutzung der d.vinci Stellenvideos, die d.vinci im Rahmen
seines Serviceangebots und in Zusammenarbeit mit einem Technologieanbieter (DDD Design Gesellschaft fur
Multimedia mbH) integriert und seinen Kunden zur Verfligung stellt.

1. Geltungsbereich der speziellen Nutzungsbedingungen

1.1. Diese speziellen Nutzungsbedingungen gelten fir alle Kunden, die den Zugang zu den d.vinci Stellenvideos
Gber die Systeme von d.vinci nutzen. 1.2. Durch die Nutzung der d.vinci Stellenvideos erklart sich der Kunde mit
diesen speziellen Nutzungsbedingungen einverstanden. Sollte der Kunde mit diesen speziellen
Nutzungsbedingungen nicht einverstanden sein, ist eine Nutzung der d.vinci Stellenvideos nicht gestattet.

2. Leistungsumfang

2.1. d.vinci ermoglicht Kunden den Zugriff auf d.vinci Stellenvideos, die mit Hilfe unserer Technik erstellt
werden. 2.2. d.vinci ist nicht fir die Inhalte der d.vinci Stellenvideos verantwortlich. d.vinci Gbernimmt keine
Gewadbhrleistung fir die RechtmaRigkeit oder Vollstandigkeit der Inhalte.

3. Nutzungsrechte und Beschrankungen

3.1. Der Kunde erhalt ein einfaches, nicht Gibertragbares und nicht exklusives Nutzungsrecht fir die d.vinci
Stellenvideos zum Zweck der Talentgewinnung und -kommunikation. 3.2. Der Kunde darf die d.vinci
Stellenvideos im Rahmen des von d.vinci bereitgestellten Systems und in Ubereinstimmung mit den
vereinbarten Zwecken verwenden. 3.3. Der Kunde ist dariber hinaus berechtigt, die d.vinci Stellenvideos auf
anderen Plattformen zu veréffentlichen.

4. Entgelt

Der Kunde entrichtet die fir die von ihm beauftragte Leistung die vereinbarte Vergilitung. Dies beinhaltet
zundchst eine einmalige Einrichtungsgebiihr. AnschlieBend hat der Kunde die Moéglichkeit, bei d.vinci
unterschiedlich grofRe d.vinci Stellenvideo-Kontingente zu erwerben.

5. Pflichten des Kunden

5.1. Der Kunde ist verpflichtet, die d.vinci Stellenvideos gemal diesen Nutzungsbedingungen sowie den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zu verwenden. 5.2. Der Kunde darf keine Anderungen an den d.vinci
Stellenvideos vornehmen oder Inhalte veréffentlichen, die den Ruf von d.vinci oder des Technologieanbieters
schadigen konnten.
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6. Laufzeit, Nutzungszeitraum, Verfall

6.1. Diese Nutzungsbedingungen gelten fiir die Dauer der Bereitstellung der d.vinci Stellenvideos durch d.vinci
an den Kunden. 6.2. Der Nutzungszeitraum fiir die Erstellung von Videos aus einem erworbenen Kontingent
betrdgt immer mindestens zwolf (12) Monate. 6.3. d.vinci behalt sich das Recht vor, den Service d.vinci
Stellenvideos mit einer Frist von drei (3) Monaten zum Monatsende einzustellen — frithestens jedoch zwdlf (12)
Monate nach Erwerb des letzten Kontigents durch den Kunden. 6.4. Eine Riickerstattung ungenutzter d.vinci
Stellenvideos ist ausgeschlossen. 6.5. d.vinci behdlt sich das Recht vor, die Bereitstellung der d.vinci
Stellenvideos bei VerstoBen gegen diese Nutzungsbedingungen oder bei einer rechtswidrigen Nutzung mit
sofortiger Wirkung zu entziehen.

7. Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser speziellen Nutzungsbedingungen unwirksam sein oder werden, bleibt
die Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen unberihrt.
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